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Aujourd’hui

Tout d’abord, nous explorons les effets du salaire minimum en théorie
▶ Salaire minimum sur un marché du travail parfaitement compétitif
▶ Salaire minimum sur un marché du travail monopsonistique

Ensuite, nous discuterons de l’étude célèbre de Card et Krueger (1994)

Nous terminerons avec un tour d’horizon des articles récents
▶ Giuliano (2013)
▶ Harasztosi et Lindner (2019)
▶ Cengiz, Dube, Lindner et Zipperer (2019)
▶ Dustmann, Lindner, Schoenberg, Umkehrer, vom Berge (2019)
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Effets du salaire minimum en théorie

Si le marché du travail est parfaitement compétitif, un salaire minimum n’a soit aucun
effet sur les salaires ou l’emploi (non contraignant), soit un effet positif sur les salaires
et un effet négatif sur les revenus
▶ Rappelez-vous de Milton Friedman !

Si le marché du travail est monopsonistique, un salaire minimum peut augmenter
l’emploi et les salaires. Cependant, il peut réduire l’emploi si le SM est trop élevé



Card et Krueger (1994)
Évaluer les effets de l’augmentation du salaire minimum en avril 1992 dans le New
Jersey de 4,25 $ à 5,05 $

Card et Krueger ont sondé 410 restaurants de restauration rapide (eux-mêmes !) dans
le New Jersey et en Pennsylvanie avant et après le changement du salaire minimum

Deux conceptions de recherche :
▶ Différence de différences : comparer le New Jersey à la Pennsylvanie
▶ Conception d’exposition (“écart”) : comparer les établissements à bas salaire initiaux aux

établissements à haut salaire

Principales conclusions :
▶ Aucun effet sur l’emploi (dis-) (potentiellement positif)
▶ Quelques preuves de répercussion des coûts sur les consommateurs



Deux stratégies empiriques

Différence de différences
∆Ei = a + X′

ib + cNJi + εi

“Gap” (écart d’exposition)

∆Ei = ã + X̃′
ib̃ + c̃GAPi + ε̃i

où X̃i peut inclure NJi et

GAPi = NJi × max
{5.05 − W1i

W1i
, 0

}
Interprétation de l’écart : le pourcentage de changement de salaire pour atteindre le
salaire minimum



Effet fixe bidirectionnel avec contrôles variant dans le temps

Modèle à effets fixes bidirectionnels :

Eit = βDit + αi + τt + βtXi + ϵit

▶ Eit emploi dans le restaurant i année t
▶ Dit variable indicatrice pour traité (NJ novembre 1992)
▶ αi effets fixes du restaurant
▶ τt effets fixes de l’année
▶ γt effets potentiellement variant dans le temps des caractéristiques du restaurant

Xi

▶ ϵit changement idiosyncratique de salaire



EFF avec contrôles en première différence
Pour un ensemble de données avec deux périodes, nous pouvons prendre les premières
différences : ∆Yi = Yi2 − Yi1 et réécrire le modèle à effets fixes bidirectionnels comme :

Ei1 = βDi1 + αi + τ1 + γ1Xi + ϵi1

Ei2 = βDi2 + αi + τ2 + γ2Xi + ϵi2

Ei2 − Yi1 = β(Di2 − Di1) + (αi − αi) + (τ2 − τ1) + (γ2 − γ1)Xi + ϵit

∆Ei = ∆Di + ∆τ + γXi + ∆ϵi

Ainsi la régression effectuée par Card et Krueger

∆Ei = a + X′
ib + cNJi + εi

Est équivalente à une régression à effets fixes bidirectionnels
▶ ∆Di → NJi, ∆τ → a, γ → b, ∆ϵi → εi



Différence de différences

Sans aucun contrôle Xi, le coefficient c peut être calculé comme une simple différence
de différences.

c = E[ Ei2 − Ei1 | NJi = 1 ] − E[ Ei2 − Ei1 | NJi = 0 ]



Différence de différences

Sans aucun contrôle Xi, le coefficient c peut être calculé comme une simple différence
de différences.

c = E[ Ei2 − Ei1 | NJi = 1 ]︸ ︷︷ ︸
changement d’emploi

dans le NJ
fév–nov 1992

−E[ Ei2 − Ei1 | NJi = 0 ]



Différence de différences

Sans aucun contrôle Xi, le coefficient c peut être calculé comme une simple différence
de différences.

c = E[ Ei2 − Ei1 | NJi = 1 ]︸ ︷︷ ︸
changement d’emploi

dans le NJ
fév–nov 1992

− E[ Ei2 − Ei1 | NJi = 0 ]︸ ︷︷ ︸
changement d’emploi

en PA
fév–nov 1992





Hypothèse des tendances parallèles



Les tendances étaient-elles parallèles ?











Réaction à CK1994

James Buchanan dans le Wall Street Journal

Tout comme aucun physicien ne prétendrait que
« l’eau monte en pente », aucun économiste
respectueux de lui-même ne prétendrait que
les augmentations du salaire minimum aug-
mentent l’emploi. Une telle affirmation, si elle
est sérieusement avancée, devient équivalente à
un déni qu’il y ait même un contenu scientifique
minimal en économie, et que, par conséquent,
les économistes ne peuvent rien faire d’autre
qu’écrire comme des avocats pour des intérêts
idéologiques.



Opinion parmi les économistes d’élite en 2015...



Qu’est-ce qui a causé le changement d’opinion ?

Entre autres, plusieurs études de haute qualité ont été publiées confirmant (avec
nuances) le résultat de Card et Krueger (1994)

Nous discuterons de certains de ces articles aujourd’hui

▶ Giuliano (2013)
▶ Harasztosi et Lindner (2019)
▶ Cengiz, Dube, Lindner et Zipperer (2019)

Pour un excellent résumé récent de la littérature, voir le chapitre dans le Handbook of
Labor Economics par Dube et Lindner.



Giuliano (2013)

Étudier l’effet de deux augmentations du salaire minimum fédéral sur un grand
détaillant multi-établissements
▶ Les données sont confidentielles : ils ne peuvent pas divulguer le nom de l’entreprise
▶ Mais pensez à un magasin comme GAP, IKEA, Costco

Utiliser le modèle d’exposition de Card et Krueger (1994)
▶ Comparer les emplacements avec des salaires inférieurs au nouveau SM à des magasins

avec des salaires nettement supérieurs au SM

Principale découverte : effet de désemploi agrégé insignifiant mais petite augmentation
de l’emploi relatif des travailleurs adolescents



Deux écarts
L’écart de l’employé i au magasin j est

Gapij = max{0, (MWj − wij)/wij}

L’écart moyen du magasin j est

Gapj = 1
Nj

∑
i

Gapij

L’écart relatif du magasin j est

Gapteen
j − Gapadult

j
1 + Gapadult

j

Évaluer la validité du modèle via une régression transversale mensuelle des résultats sur
chaque écart + contrôles. Tracer les coefficients sur l’écart.







Harasztosi et Lindner (2019)

Les variations du salaire minimum aux États-Unis tendent à être faibles et de courte
durée

La Hongrie a connu une augmentation importante (60 %) et persistante (8 ans) du
salaire minimum en 2001

Utiliser le modèle GAP au niveau des entreprises pour inférer les effets du SM

Résultats :
▶ Effets de désemploi faibles
▶ Transfert de coûts substantiel aux consommateurs



Conception de l’exposition au niveau de l’entreprise

Équations estimées :
yityi,2000
yi,2000

= αt + βtFAit + γtXit + εit

▶ yit représente le résultat de l’entreprise i (emploi, salaires) en l’année t
▶ FAit (« fraction affectée ») indique la fraction des employés de l’entreprise i en

2000 dont le salaire était inférieur au salaire minimum de l’année t
▶ Pondération par le logarithme du revenu de l’entreprise en 2000 (les logarithmes

permettent de gérer l’asymétrie extrême des revenus)

















Cengiz, Dube, Lindner et Zippeer (2019)

Examiner 138 modifications du salaire minimum par les États aux États-Unis.

Évaluer l’impact sur la distribution des salaires à l’échelle de l’État via DiD

Aperçu méthodologique : utiliser les impacts distributionnels pour déduire les pertes
d’emploi
▶ Comment cela fonctionne-t-il ?
▶ Rappel : impact sur la distribution ̸= distribution des impacts !





Estimation de la perte d’emplois
Spécification de l’étude événementielle distributionnelle

Esjt
Nst

=
4∑

τ=−3

17∑
k=−4

ατkIτk
sjt + µsj + ρjt + Ωsjt + usjt

▶ Esjt représente l’emploi dans la tranche salariale de $0,25 j de l’état s au moment t
▶ Nst est la population de l’état s au moment t
▶ ατk effet de l’augmentation du salaire minimum τ périodes avant sur les tranches

[k, k + 1] au-dessus du salaire minimum de l’état
▶ µsj effets fixes par état et par tranche salariale
▶ ρjt effets fixes par tranche et par année
▶ Ωsjt contrôles pour les changements ”mineurs” du salaire minimum















Dustmann, Lindner, Schoenberg, Umkehrer, vom Berge (2019)
La littérature sur le salaire minimum s’est concentrée sur le compromis au niveau du
marché entre l’emploi et l’inégalité des salaires

Mais en principe, il peut également y avoir un effet de réallocation bénéfique du salaire
minimum : les travailleurs passent de firmes moins productives à des firmes plus
productives.

Peut potentiellement augmenter la productivité totale dans l’économie si les
imperfections du marché « protégeaient » les firmes non productives

L’Allemagne a institué le premier salaire minimum national en janvier 2015

NON indexé sur le coût de la vie local, donc impact disproportionné sur les firmes
moins productives de l’Allemagne de l’Est

Étudier l’effet de réallocation de la politique















Idées de recherche
Il reste encore du travail à faire sur le salaire minimum en utilisant les données
canadiennes. Les salaires minimums ont beaucoup augmenté ces dernières années,
mais je ne connais pas beaucoup d’articles récents

Une idée est d’adapter la méthode CDLZ aux données canadiennes
▶ LFS est similaire au CPS que CDLZ utilise
▶ Brochu, Green, Lemieux, Townsend (2025) font quelque chose de similaire, mais pas tout

à fait
▶ Ce pourrait être une bonne option pour un mémoire de maîtrise pour un étudiant avec un

bon fond en économétrie

La méthode dans “Seeing beyond the Trees: Using Machine Learning to Estimate the
Impact of Minimum Wages on Labor Market Outcomes” par Cengiz, Dube, Lindner, et
Zentler-Munro est une autre option

Malheureusement, les données administratives canadiennes ne contiennent pas
d’informations sur les heures travaillées, donc impossible de calculer le salaire horaire
(conception de l’écart)
▶ Calculer l’ÉCART par exemple au niveau industrie-localisation en utilisant le

Recensement/LFS puis fusionner ?



Idées de recherche

Une autre option est de changer la variable dépendante : effet du salaire minimum sur
la criminalité, la santé, le sans-abrisme, l’éducation, le loyer, etc.
▶ Il existe de nombreux articles de ce type, l’“astuce” est de trouver des données qui sont

meilleures/différentes de celles des articles existants et qui permettent une analyse
différente/plus crédible

Idée aléatoire : collecter des données sur le salaire minimum fédéral à travers les pays,
fusionner avec les données de Gethin et Saez (2025) sur les heures de travail mondiales
▶ https://amory-gethin.fr/research.html
▶ Ensemble de données en panel couvrant 87 pays sur 20 ans
▶ Détails par âge, industrie, genre


